
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 离退休老同志服务管理专项经费

主管部门 069-中共蚌埠市委老干部局 实施单位 069001-中共蚌埠市委老干部局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 56.00 56.00 56.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 56.00 56.00 56.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：符合走访慰问及困难帮扶条件的老同志全部走访 、帮扶到位. 目
标2：全面、严格落实老干部各项生活待遇，实现救急扶困和维护老干部
队伍稳定的目标。 目标3：抓好离退休干部政治学习、阅读文件、参加重
要会议和重大活动、通报情况等制度的落实，不断加强离退休干部政治建
设和思想建设。 目标4：继续为年老体弱、卧床不起、空巢独居的离休干
部配置“一键通式电子保姆”,精准做好老干部服务管理工作。 目标5：

推进离退休干部党组织建设，充分发挥党建引领作用

春节和七一前，分别走访看望生活困难离休干部
和离休干部无工作遗孀共145人次，走访看望年
满100周岁离休干部3人，走访异地安置和异地居
住离休干部25人，及时传达党和政府的关心；认
真落实离休干部各项生活待遇，及时督促各级落
实离休干部护理费调表；制定蚌埠市离休干部入
医养结合定点机构实施方案，11入住3加医养结

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

举办全市离退休党支部书记培训班次数 ≥1次 2次 2 2

组织市级离退休干部参观考察次数 ≥2次 2次 2 2

离休干部一键通服务人次 ≥280人 216人 2 2离休干部年岁已高，随时有去世的

慰问离退休老干部和遗属人次 ≥20人 28人 2 2

举办全市离退休干部形势通报会 ≥1次 1次 2 2

走访看望易地安置和异地居住离休干部人次 ≥20人 25人 2 2

副科级离休干部临时性生活补助发放人次 ≥90人 85人 2 2离休干部年岁已高，随时有去世的

走访慰问年满100周岁离休干部人次 ≥5人 3人 2 2 符合条件的仅有3人

市级离退休老同志春节和重阳节慰问人次 ≥100人次 117人次 3 3

“银发”人才库开展参与社会治理、经济建
设、志愿服务等活动

≥100次 139次 3 3

开展离退休示范职工党支部创建 ≥10个 14个 2 2

老党员之家、老党员工作室创建数量 ≥15个 27个 2 2

编印离退休干部学习资料 ≥400本 500本 2 2



绩
效
指
标

产出指标

数量指标

走访生病住院和吊唁市级离退休老同志人次 ≥10人次 10人次 2 2

质量指标

副科级离休干部临时性生活补助发放覆盖率 ＝100% 100% 4 4

离退休党支部委员通讯补贴发放覆盖率 ＝100% 100% 4 4

经费支出合规性
严格执行
相关财经
法规、制

达成预期
指标

4 4

时效指标 经费支出时效性
12月31日

前
达成预期

指标
4 4

成本指标 项目总成本 ≤56万元 56万元 4 4

效益指标

经济效益 0

社会效益
对贯彻老干部政策，落实老干部政治待遇和
生活待遇的影响程度

较高
达成预期

指标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续贯彻老干部政策，落实老干部政治待
遇和生活待遇的影响程度

较高
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

离退休老同志满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00


