
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 老干部工作运行经费

主管部门 069-中共蚌埠市委老干部局 实施单位 069001-中共蚌埠市委老干部局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 44.30 44.22 44.20 10 99.96% 10.00

其中：本年财政拨款 44.30 44.22 44.20 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：深化夕阳红志愿者总队建设，树牢省级文明单位品牌目标2：全面
做好党建、双拥、法治等工作目标3：做好后勤保障、电梯维护、报刊订
阅、办公用品采购等综合性保障工作目标4：做好老同志活动区域网络覆
盖和离休干部信息平台保障目标5：确保文件、档案、保密工作安全，做

好老干部工作文书档案数字化和机要保障工作

开展年度调研,征集调研报告51篇，征文表彰编
印400本；注重思想政治建设，强化理论武装，
抓好老干部人才队伍建设，扩容银发人才至近千
人，全年进行宣讲200多次；深化夕阳红志愿者
总队建设，组织志愿活动5次，进一步树牢省级
文明单位品牌；积极做好本局退休干部的服务管
理工作，组织退休干部参观考察2次；将党建、

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

退休干部参观考察次数 ≥1次 1次 2 2

退休干部体检 ＝1次 1次 3 3

老干部工作调研报告 ≥30篇 51篇 5 5

文书档案数字化 ＝1批 1批 5 5

党报党刊订阅种类 ≥40类 51类 5 5

全市老干部工作人员培训班期数 ＝1期 1期 5 5

质量指标

老干部工作考核档次 良好
达成预期

指标
5 5

网站运行情况 安全稳定
达成预期

指标
5 5

经费支出合规性
严格执行
财经法规
、制度

达成预期
指标

5 5

时效指标 经费支出时效性
当年12月
31日前

达成预期
指标

5 5

成本指标 项目总成本
≤44.3万

元
44.20万元 5 5

效益指标

经济效益 0

社会效益
夕阳红志愿服务团队对传递社会正能量的影
响程度

较高
达成预期

指标
15 15

生态效益 0



绩
效
指
标

效益指标

可持续影
响

对保障机关日常工作运转的持续影响 较高
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

干部职工和离退休干部满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00


