
附件：

实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

278.20 220.00 196.90 10 89.50% 8.95

278.20 220.00 196.90 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥10人 19人 10 10

≥120人 120人 5 5

≥36次 40次 5 5

≥50个 55个 5 5

≥140个 170个 5 5

≥6000人 6363人 5 5

质量指
标

良好
达成预期
指标

5 5

时效指
标

12月31日
前

达成预期
指标

5 5

成本指
标

≤300万元 220万元 5 5

经济效
益指标

0

社会效
益指标

较高
达成预期
指标

15 15

生态效
益指标

0

可持续
影响指
标

较高
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度
指标

≥90% 95% 10 10工作人员和学员满意度

经费支出时效性

项目总成本

效益指标

对展示老有所学、老有所乐、老有所为，为
党和人民的事业增添正能量的影响程度

对保障教学活动正常开展的持续影响程度

任课教师人数

第二、三堂课活动数

课程种类数

开设班级数

招生人数

配合局机关目标考核档次

年

度

总
体

目

标

预期目标 实际完成情况

1、进一步做好老年大学建设与发展工作，倾力扩大办学规模、优化教育
教学资源，缓解报名难的情况。2、做好学员招生、教学和毕业工作，提
升教学质量和教学管理水平,创建省高水平示范性老年大学。3、广泛开
展第二、三课堂活动，展示教学成果和优秀作品，引领广大师生参与校
园文化和正能量建设。4、发放任课教师、工作人员劳动报酬，完成全年
教学任务，保障教学规模与教学水平。5、发放志愿服务人员交通及通讯

补助。6、为老年大学日常教学及工作提供完备的后勤保障。“

一是2023年市老年大学迎河路校区启用，体育路
校区、南山分校、迎河路校区共开设170个教学
班级，基本满足广大老年学员的学习活动需求；
二是聘请志愿服务工作人员19名，全面保障线下
教学和第二、三课程等教学活动的开展，学员满
意度高达95%。此外，聘用兼职教师120名，每学
期结束时集中及时结算了教师课时工资费用；三

绩

效

指
标

三级指标

产出指标

数量指
标

志愿服务人员签约数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 老年大学教学管理经费

主管部门 069-中共蚌埠市委老干部局 069001-中共蚌埠市委老干部局



100 98.95总分


